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Calendrier 2017 a aujourd'hui

2017 [ 5 Réunions Pléniéres

2018 4 Réunions Pléniéres

2019 3 Réunions Pléniéres

2 Réunions Plénieres

5 Réunions Pléniéres

2 Réunions Pléniéres :
18/05/2022
19/12/2022

2 Réunions Pléniéres :
10/07/2023
04/12/2023

1 Réunion Plénieére :
10/06/2024

=> La prochaine est prévue
début 10/2024

CE_§ E008FS

|

13 Commissions ’ [ 4 Bureaux TZCLD 1

13 Commissions 15 Bureaux TZCLD

L

Evénement "Tous Acteurs"

4 Commissions [ 4 Instances de coordination

4 Réunions "le pas d'apres" ‘

3 Commissions

7 Commissions

6 Commissions :
* Aux Cotés des Personnes :

25/02/2022 02/12/2022
* Emergence d'activités :
07/04/2022 (mobilité) 28/10/2022

04/05/2022 02/11/2022 (mobilité)

3 Commissions :
* Emergence d'activités :

07/02/2024 Prévue en 10/2024
* Aux Cotés des Personnes :
11/10/2024

Evéenement "Tous Acteurs" 1

e

1 Evenement "Aller Vers" ]

5 Evenements "Aller Vers" :

19/03/2022 Bien-Etre
14/05/2022 Jardinons ensemble
08/07/2022 Loisirs et jeux
17 & 18/09/2022 Portes Ouvertes
26/11/2022 Marché de Noél

f
4 Evenements "Aller Vers" :
25/03/2023 Mobilité
25/06/2023 Rando en Féte

13 & 14/10/2023 Portes Ouvertes
27/11au 02/12/2023 Marché de Noél

2 Evénements "Aller Vers" :
30/03/2024 Labo Travaux Utiles
08/06/2024 Semaine Environnement




Dates de Rencontre dans chacune des 38 Communes de notre Territoire

lére Vague

2éme Vague

3eme Vague

Période : 05/2017 a 04/2018

Période : 06/2018 a 11/2019

Période : 01/2020 a 11/2022

Villages Date(s) de Villages Date(s) de Villages Date(s) de
Rencontre Rencontre Rencontre
Vicherey Mai 2017 Vannes-le-Chatel Juin 2018 Uruffe Janvier 2020
Allain Juin 2017 Battigny Juillet 2018 Selaincourt Février 2020
Fécocourt Crépey Aot 2018 Aboncourt Septembre 2020
Tramont-Emy Juillet 2017 Blénod-les-Toul Septembre 2018 Mont-le-Vignoble Octobre 2020

Tramont-Lassus Vandeléville Octobre 2018 Saulxerotte Septembre 2021
Allain Septembre 2017 Allamps Novembre 2018 Courcelles Octobre 2021
Favieres Beuvezin Janvier 2019 Moutrot Décembre 2021
- - Octobre 2017 - — - - —
Gémonville Bulligny Février 2019 Grimonviller Février 2022
Colombey-les-B. Novembre 2017 Ochey Mars 2019 Bagneux Mars 2022
Favieres Janvier 2018 Saulxures-les-Vannes Avril 2019 Pulney Avril 2022
Colombey-les-B. Mars 2018 Gibeaumeix Mai 2019 Thuilley-aux-Groseilles Mai 2022
Colombey-les-B. Avril 2018 Barisey-la-Cote Juin 2019 (Gélaucourt) Battigny Juin 2022
Crézilles Juillet 2019 Germiny Septembre 2022
Mont-I'Etroit Ao(t 2019 Tramont-Saint-André Octobre 2022
Barisey-au-Plain Septembre 2019 Dolcourt Novembre 2022
Vannes-le-Chatel Octobre 2019
Blénod-les-Toul Novembre 2019
A partir de 2023
Date(s) de
Villages (s)
Rencontre
24 Favieres Mars 2023
Ochey Juin 2023
25
2
9 6
21
14 31
37 10
35
4 1 - Aboncourt 20 - Germiny
2 20 2 - Allain 21 - Gibeaumeix
3 6 3 - Allamps 22 - Grimonviller
4 - Bagneux 23 - Mont-I'Etroit
13 5 - Barisey-au-Plain 24 - Mont-le-Vignoble
5 6 - Barisey-la-Cote 25 - Moutrot
29 11 7 - Battigny 26 - Ochey
8 - Beuvezin 27 - Pulney
9 - Blénod-les-Toul 28 - Saulxerotte
23 30 10 - Bulligny 29 - Saulxures-les-Vannes
15 11 - Colombey-les-Belles 30 - Selaincourt
12 - Courcelles 31 - Thuilley-aux-Groseilles
13 - Crépey 32 - Tramont-Emy
28 14 - Crézilles 33 - Tramont-Lassus
18 15 - Dolcourt 34 - Tramont-Saint-André
16 16 - Favieres 35 - Uruffe
17 - Fécocourt 36 - Vandeléville
7 18 - Gélaucourt 37 - Vannes-le-Chatel
19 - Gémonville 38 - Vicherey
36
1
2 34 32
33 17
38 3 22




Exhaustivité au 03/10/2024 : Répartition par commune

Tous les rencontrés (éligibles)

I | Tous les PPDES et Salariés en contrat, créateurs d'entreprise et retraités

Tous les Salariés EBE (y compris les sortis)

Commune NB Commune NB Commune NB Z(:: Commune NB DE::t Commune NB Commune NB
Aboncourt 2 Germiny 0| |Aboncourt 0 0| |Germiny 0 0 Aboncourt (o] Germiny o
Allain 25 Gibeaumeix 12| |Allain 16 8| |Gibeaumeix 8 4 Allain 11 Gibeaumeix 6
Allamps 27 Grimonviller 2| |Allamps 20 10| |Grimonviller 1 1 Allamps 13 Grimonviller 1
Bagneux 3 Mont-I'Etroit 9 Bagneux 1 1| |Mont-I'Etroit 6 3 Bagneux 1 Mont-I'Etroit 5
Barisey-au-Plain 11 Mont-le-Vignoble 8| |Barisey-au-Plain 7 1| |Mont-le-Vignoble 6 1 Barisey-au-Plain 4 Mont-le-Vignoble 3
Barisey-la-Cote 6 Moutrot 9 Barisey-la-Cote 3 0| |Moutrot 6 0 Barisey-la-Cote (o] Moutrot 2
Battigny 3 Ochey 10| |Battigny 1 0| |Ochey 2 0 Battigny 1 Ochey 1
Beuvezin 2 Pulney 6| |Beuvezin 0 0| |Pulney 2 2 Beuvezin (o] Pulney 2
Blénod-les-Toul 39 Saulxerotte 1 Blénod-les-Toul 20 5| |Saulxerotte 0 0 Blénod-les-Toul 12 Saulxerotte 0
Bulligny 13 Saulxures-les-Vannes 20| |[Bulligny 9 4] |Saulxures-les-Vannes 11 2 Bulligny 5 Saulxures-les-Vannes 9
Colombey-les-Belles 59 Selaincourt 3| |Colombey-les-Belles 34 8| |Selaincourt 3 0 Colombey-les-Belles 18 Selaincourt 1
Courcelles 1 Thuilley-aux-Groseilles 3| |Courcelles 1 0| |Thuilley-aux-Groseilles 1 0 Courcelles (o] Thuilley-aux-Groseilles 0]
Crépey 6 Tramont-Emy 1 Crépey 3 3| |Tramont-Emy 1 0 Crépey 5 Tramont-Emy (o]
Crézilles 5| |Tramont-Lassus 9| [Crézilles 4 0] |Tramont-Lassus 6 3 Crézilles 1| |Tramont-Lassus 4
Dolcourt 3| |Tramont-Saint-André 4| |Dolcourt 0 0] |Tramont-Saint-André 0 0 Dolcourt 1| |Tramont-Saint-André 2
Faviéres 22 Uruffe 4| |Favieres 15 7| |Uruffe 2 0 Faviéres 8 Uruffe 0
Fécocourt 6| |Vandeléville 11| |Fécocourt 4 2| |Vvandeléville 5 3 Fécocourt 4| |Vandeléville 5
Gélaucourt 2| |Vannes-le-Chatel 32| |Gélaucourt 2 1] |Vannes-le-Chatel 20 7 Gélaucourt 1| |Vannes-le-Chatel 9
Gémonville 6 Vicherey 5| |Gémonville 3 1| |Vicherey 4 2 Gémonville 2 Vicherey 3

TOTAL : 390 TOTAL : 227 dont en EBE : 79 TOTAL : 140

+ 5 Hors territoire

s




Evaluation Quantitative au 03/10/2024

o0 *é g 9 qcvj g ! é g
Territoire | T 25 | = e -
FeEs | 2§55 | 5%
s S oo
|Personnes rencontrées individuellement (pas toutes éligibles) 395 133 206 51
0 - Non Eligibles (ne répondant pas au critére de temps, pas intéressé, pas encore fait de propo) 47 11 22 9
dont 4 personnes hors territoire
|Z (Somme) PPDE volontaires identifiées (et éligibles) 348 122 184 42
| - Volontaires sorties durablement de la privation d'emploi 51 83 16
I.A - PPDE passées par une EBE 105 35 60 10
I.A.1 -Salarié a date dans une EBE 79 31 42 6
Dont salarié en contrat suspendu 4 1 2 1
1.A.2 - Poursuite d'un projet aprés EBE 26 4 18 4
I.A.2.a - Poursuite d'un projet aprés EBE - CDI 15 3 10 2
I.A.2.b - Poursuite d'un projet aprés EBE - CDD 10 1 8 1
I.A.2.c - Poursuite d'un projet aprés EBE - Formation 0 0 0 0
I.A.2.d - Poursuite d'un projet apres EBE - Création d'activité 0 0 1
I.B - PPDE n'étant pas passées par une EBE - Embauche par un employeur existant - CDI 45 16 23 6
Il - Volontaires sorties temporairement de la privation d'emploi 56 22 27 7
IlLA - PPDE n'étant pas passées par une EBE - Embauche par un employeur existant 48 20 22 6
1ILA.1 - Embauche par un employeur existant - CDD (dont 6 CDI a temps subi) 35 15 15 5
1I.LA.2 - Embauche par un employeur existant - Intérim 5 3 2 0
1I.LA.3 - Embauche par un employeur existant - Autre 8 2 5 1
11LA.4 - Embauche par un employeur existant - Sans information sur la nature du contrat 0 0 0 0
II.B - PPDE n'étant pas passées par une EBE - Création d'entreprise (4) et Formation (4) 8 2 5 1
Ill - Retour a la privation d'emploi aprés passage par une EBE 2
IIlLA - Licenciement ou fin de période d'essai a l'initiative de I'employeur 2 0 1 1
I1l.B - Démission ; fin de période d'essai a l'initiative du salarié ; rupture conventionnelle 6 4 1 1
| 0 0 0
V - PPDE en attente pour entrer en EBE 11 17 3
.Dont personnes indisponibles (maladie) 8 3 5 0
VI - PPDE plus concernées par |'expérimentation 34 55 14
VI.A - Sorties du projet avant entrée en EBE (8 déces, 32 démgt, 10 retraites, 32 sortis) 82 24 45 13
VI.B - Sorties du projet aprés emploi en EBE 21 10 10 1
VI.B.1 - Sorties du projet aprés emploi en EBE - Retraite 11 4 7 0
VI.B.2 - Sorties du projet aprés emploi en EBE - autre (5 démgt - 1 plus intéressé - 4 déces) 10 3 1

A noter : 3 salariés ont quitté I'EBE "La Fabrique" pour rejoindre I'EBE "De Laine en Réves"

A noter : 1 ancienne salariée a été réembauchée dans I'EBE "La Fabrique"




Evolution Exhaustivité de 2017 au 03/10/2024

PPDE non éligibles

PPDE plus concernées par I'expérimentation
(déménagement, retraite, déces...)

PPDE en attente pour entrer en EBE

PPDE dont on est sans-nouvelles

Retour a la privation d'emploi sur le territoire aprés
passage parune EBE

Volontaires sorties temporairement de la privation
d'emploi

130

3
3 1 28 g
; 18 . I
2017 2018 2019 2020

267
241
32
29
37
187 18
20
10 70 65
54 =

1

378 395
353 47
43
314 aa
36 85 103
78
55
45 31
8
6 2
56
57
1 I I
2021 2022 2023 03/10/2024

' Situation au 03/10/2024

Personnes Rencontrées et Eligibles
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dont Salariés dans les EBE

Non Renseigné
70 ans et plus
De 65 a 69 ans
De 60 a 64 ans
De 55 a 59 ans
De 50 a 54 ans
De 45 a 49 ans
De 40 a 44 ans
De 35a39ans
De 30234 ans
De 25329 ans
De 18 a 24 ans

ont

Embauches hors EBE

(+retraites, formations et créations

d'entreprise)

Non Renseigné
70 ans et plus
De 65 a 69 ans
De 60 a 64 ans
De 55 a 59 ans
De 50 a 54 ans
De 45349 ans
De 40344 ans
De35a39ans
De30a34ans
De 25329 ans



Exhaustivité sur le Territoire

Personnes éligibles sorties de la privation d'emploi /
I PPDE volontaires - PPDE sorties du projet (sans nouvelles
et plus concernées)

Les Embauches Hors ou Aprés EBE au 03/10/2024

F M Total F M Total
o [PPDE - CDD 19 10 29 PPDE - Contrat Temporaire 35 18 53
s [PPDE - CDI Subi 4 2 6 59
S |PPDE - Ct Autre 5 3 8 Salarié - Contrat Temporaire 10
£ |PPDE - Intérim 3 3 6 27
¥ |PPDE - Formation 4 0 4 Total 149
25 20 45
3 1 4
5 5 10
F M
Sa:arf‘f - (elpier > 4 2 PPDE - Contrat Temporaire | 66% 34%
Salarié - Intérim 2 111 115 56% 44%
0 1 1 Salarié - Contrat Temporaire
5 6 11
Total
TOTAL 82 | 67 || 149 |
by
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23 Volontaires dispo sur la liste 140 Salariés entrés en EBE

Temps d'attente au 03/10/2024 ‘ Temps d'attente au E(10/2024
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| Montant de la Contribution au Développement de I'Emploi (CDE) l

Années Contribution Etat Contribution Département Total Contributions a I'Emploi
2017 101 % du SMIC = 17 940 € +639 €/ETP 104,6% du SMIC = 18 579 €
2018 101 % du SMIC = 18 161 € +202 €/ETP 102,1% du SMIC = 18 363 €
2019 95 % du SMIC = 17 341 € + 449 €/ETP 97,5% du SMIC = 17 790 €
2020 95 % du SMIC = 17 549 € + 448 €/ETP 97,4% du SMIC = 17 997 €

01/2021 95% du SMIC =17 721 € +291 € /ETP 96,6 % = 18 012 €

07/2021 102% du SMIC =19 028 € +15% de la part Etat = 2 854 € 117,3 % =21 882 € =12%6£Z’€

10/2021 102% du SMIC =19 455 € +15% de la part Etat =2 918 € 117,3% =22 373 €

01/2022 102% du SMIC =19 622 € +15% de la part Etat = 2 943 € 117,3 % = 22 565 €

05/2022 102% du SMIC =20 141 € +15% de la part Etat = 3 021 € 117,3 % =23 162 € =121376%?€
08/2022 102% du SMIC =20 550 € +15% de la part Etat = 3 082 € 117,3 % = 23 632 €

01/2023 102% du SMIC =20 921 € +15% de la part Etat =3 138 € 117,3 % = 24 059 €

05/2023 102% du SMIC =21 385 € +15% de la part Etat = 3 207 € 117,3 % = 24 593 € =121351939?€
10/2023 95% du SMIC =19 918 € +15% de la part Etat = 2 987 € 109,3 % = 22 905 €

01/2024 95% du SMIC =20 142 € +15% de la part Etat = 3021 € 109,3 % =23 164 €

- Organigramme des 2 EBE

A Direction Générale des 2 EBE

MQ“ N Aurélie MATHELIN D
C \ S 1 06 22 88 28 27 - direction@lafabrique-ebe.com sfé,,;n&

A o I —ZVes

(5€ pBk l 1
En“e\)
' Directeur Opérationnel Service Fonctions Supports
Fabrice CARRENO Recrutement en cours
07 68 45 38 83 - f.carreno@lafabrique-ebe.com

| | | }

Coordonnateur Textile Coordonnatrice Recyclerie Coord ice Pr
Jean-Michel LIBION Célia LANGLOIS c Envir t Corinne TIXIER
0660414892 07664894 28 Recrutement en cours 07 66013958
f.:» J ichel.lik @lafabriq be.com c q be.com c.tixier@lafabrique-ebe.com
y
Référente Tapisserie Référent Dépét Référent Maraichage Référente Prestations
Yohan KLEIN LEBLANC Lydia EHCWEISLINGER Jennifer COLSON
Référente Matelasserie Référent Atelier de Rénovation Référont Travaux Forét Référent Travaux Batiment
sandrine CHIQUARD Dimitri BOUCHOT Yannick SURE Xavier SAUTRON
Référent Boutique Référent Miellerie Référent Logisti
Refere F rent Logistique
Nadine BATTANI THoms YENBRICK Jean-Claude DEPETASSE
Référent Boutique en Ligne
Iryna LUCIEN
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Effectifs
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Les Suspensions de Contrat au 03/10/2024

Situation Situation Situation Situation
apres la lére apreés la 2éme apreés la 3éme au
Suspension Suspension Suspension

/ Depuis le 31/01/2018, \ E]
34 [B CDI j i

suspensions de contrat
[3 CDD : > E] CDD
[E] Déménagement pour CDD ] : > E] CDI

- 31 pour La Fabrique
- 1VEBE De Laine en réves /

[ Rupture Conventionnelle }7 —*{— E] CDD
\ [ De Laine en Réves ] > E] Créa Entrep.

ont suspendu leur contrat [ Suspension en cours ] ’[ Suspension en cours

entre 1 semaine et 12 mois

(dont 3 qui ont essayé 2 fois
et 2 qui a essayé 3 fois) e :
/
////,,r{ E] Retour en EBE H @ Retour en EBE
/ e

k soit 1 salarié sur 6 / .
/
[E] Retour en EBE [“—

-

27 salariés

—

E] Retour en EBE

Suivi des Salariés sortis d'EBE au 03/10/2024

| 12 CDI | | 2 CDD | | 8 Retraites | | 6 Déménagements | | 4 Déces

| 1 Intérim |<—| 1 Formation
| 1 Sans Suite |<—| 1 Créa Entrep. |<—| 1 Démission

4 Démgt pour CDD |—>| 2 CDI |

Salariés Sortis EBE

1 Retraite

9 Ruptures Conv.

1 Retraite

1 Créa Entrep.
2 Rupture Conv. l—bl 2 CDD |

6 Licenciements

1 Volontaire Indispo
1 Plus intéressé

3 Salariés DLER
| 9 Rupt. Période Essai |

il I

| 2 CDD | | 1 CDI subi | | 1 Ct Aidé | | 1 Intérim | | 2 Volontaires |
| 1Ct Aidé || 1 CDI subi | | 1 Retraite | | 1 Volontaire | | 1cCDI | | 1CDD ” 1 Salarié EBE |

1 Volontaire

Z Raison de Suivi aprés Sortie Suivi aprés Sortie Suivi aprés Sortie Suivi aprés Sortie
—>] —>1 —>1 —>1
Lege n d e sortie Changement 1 Changement 2 Changement 3 Changement 4




Rappel des Activitées Validées

r D

- Prestation Comité Local
- Affouage Solidaire

- Taille de Vergers en
convention

- Prestation Parc Matériel
- Recyclerie et

\:ccompagnement au Tri )

/,V 04/05/2017

- Maraichage
- Taille de Vignes
- Travaux Forestiers

06/03/2017

%

26/04/2018

- Prestation Livraison de Pain

- Prestation Animation Repas (MARPA)
- Prestation Accueil (Familles Rurales)
- Prestation Nettoyage

- Activité de Sablage

. Pain Perdu

\

//' 27/11/2017

- Prestation SLIME
- Gestion Miellerie
Collective (+25/06/2018)

//' 26/06/2017

- Prestation Amélioration
cadre de travail

- Prestation Secrétariat

- Activité Lien Social

- Activité Location / Achats 4 roues

- Prestation Fabrication de Sommiers
- Activité Conserverie

- Activité Malterie

- Collecte, Transformation et Vente de

% |

\

J

24/09/2018

- Activité Tonte Ovins

25/06/2018

J

\

25/02/2019

- Fabrication Meubles en Palettes
- Ecrivain Numérique
- Fonctions Supports entre EBE

06/05/2019

- Ateliers Numériques - Partenariat avec la MEEF et dans le cadre appel a

projet Grand Est
- Extension de la Prestation de Livraison de Pain

e 7

- Convention Mellifleurs

- Prestation de Nettoyage des zones de
compost

- Prestation d'Ensachage de bonbons

- Production de Buchettes

- Production de Mobiliers a partir d'épicéas

02/03/2020

(.

27/04/2020

- Production de Masques
- Nettoyage/Désinfection

j\\ //’7 26/10/2020

- Transfert Fabrication de Sommiers

- Boutique Web Recyclerie

- Atelier de Conserves

- Espace vente atelier De Laine en Réves
- Conciergerie Rurale

|

J

~

J

/’

- Plan d'Actions Recyclerie

- Tapisserie - Couture

- Affouages solidaires

- Travaux Batiment et environnement
- Aquaponie

N

29/09/2021

- Prestations :
- Prestations :
- Prestations :
- Prestations :
- Prestations :

Lavage de Bouteilles

Location et Lavage d'Ecocups

Démantelement des masques

Collecte et Valorisation des palettes

Renfort et remplacement dans les structures médico-sociales

\

J

18/05/2022

- Production et vente de fleurs et plants de légumes
- Fabrication et vente de ruches
- Extension vente de buchettes

07/02/2024

- Prestation Biodéchets et fabrication de composteurs
- Réparation de vélos
- Taille arbres et plantation de haies (Terres Touloises)




