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« Tout le monde doit avoir
une chance de se relever »

La premiere Entreprise a but demploi des
Landes a ouvert ses portes sur la Communauté
de communes de Mimizan, estampillée
Territoire zéro chomeur longue durée en 2024

Aurélie Champagne
a.champagne@sudouest.fr

Inesuffitpasde traverserlarue
pour trouver du travail. Avant
de pouvoir a nouveau signer
un CDI, Laurent, 53 ans, a tra-
versé toute la France. Deux fois, en
dormant dans sa voiture. Ce Nor-
distetombéamoureuxdesLandes et
deMimizan faitpartie des 18 salariés
de la premiere Entreprise a but
d’emploi (EBE) du département,
Seve 40 (Société des employés vo-
lontaires et engagés), qui a ouvert
sur le territoire de la Communauté
de communes de Mimizan en mai
2025.
Pour eux, l'épilogue inespéré de
longues annéesde chdmage. Pourla
Communauté de communes de Mi-
mizan, une étape clé dulongchemin
danslequel elle s'est lancée en 2021,
«pour faire du travail un droit », en
partenariat avec I'Etat, France Tra-
vail, le Conseil départemental des
Landes et I’Association Entr'Aide
Travail du Born, qui porte 'EBE
Seve 40. Ce défia commencé avecla
longue marche vers la labellisation
Territoire Zéro chomeur longue du-
rée (TZCLD), obtenue en juillet
2024.
Pour célébrer l'ouverture de cette
entreprise de I'économie sociale et

solidaire (ESS), une cérémonie était
organisée a la Chapelle a la mer de
Mimizan, jeudi 15 mai, réunissant
les nombreux partenaires de cette
expérimentation, qui se sont re-
troussé les manches et serré les
coudes, ces quatre derniéres an-
nées, pour apporter des solutions
aux personnes sans emploi et en fin
dedroits.

«Personnen’estinemployable»

« Personne n'est inemployable, ce
n'est pas le travail qui manque et ce
n'estpasl’argentnonplus», arappe-
1é en préambule Henri-Jean Thé-
bault, le président du Comité local
pourl’emploi, créé en2022 etréunis-
sant les institutions, professionnels
de l'emploi, entreprises et volon-
taires pour structurer le projet de
créationd’EBE.

Dés 2022, le travail de recensement
des activités a développer a com-
mencé. Lidée était de créer des em-
plois inédits, sans concurrencer les
entreprises et services déja existants
: travaux domestiques, petit jardi-
nage, aide administrative, aux
courses, réparation de petits et gros
électroménager, mais aussi entre-
tien et nettoyage de batiments, d’'en-
trepOts et d’espaces verts, distribu-
tion d'imprimés, entretien des
pistes cyclables, aide a la prépara-
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tion d’événements, etc, « C'est un
projet de société trés innavant qui
crée des activités utiles au terri-
toire », a résumé Patrick Dorville,
président de I'Association Entr'aide
Travail (AET) du Born, hasée a Bis-
carrosse. Voila trente-et-un ans que
I'AET fait de l'insertion son quoti-
dien. « C'est une vraie motivation
pournous de développer ce disposi-
tif, a-t-il indiqué. Iy aura beaucoup
d’épreuves 4 passer, mais jai
confiance. »

Dix-huit premiers CDI ont été si-
gnés, l'objectif étant de monter en
puissance avec 70 salariés d’ici deux
ans. «On estau tout début, arappelé
Xavier Fortinon, sous sa casquette
de président de la communauté de
communes. Cette expérimentation
est 1a pour démontrer que tout le

monde peut connaitre des échecs et
doit avair la chance de serelever. Ici,
on est dans un territoire ol I'on est
attachés auxvaleurs humaines, a dé-
montrer que toutlemondeestutilea
lasaciété », a-t-illancé en soulignant
l'accompagnement réalisé par
France Travail, Tec Ge Coop et«tous
lesanimateurs quise sontsuccédé ».

Dé cheéc i

Reste que pour faire vivre une expé-
rimentation de la sorte, il faut « du
sonnant et du trébuchant » et par
conséquent « démeontrer & tout mo-
ment que rémunérer des personnes
au travail ne coite pas plus cher que
de les indemniser aux minima so-
ciaux. Le Département a accompa-
gné financiérement cette initiative.
Le défi, c'est celui-ci: faire une opé-

13

Le Territoire Zéro
chomeur longue durée
a vocation a apporter
des solutions aux
personnes sans emploi
et en fin de droits.
ILLUSTRATION SO

rationblanche alafin», a-t-il conclu.
Et de l'avis du nouveau préfet des
Landes, Gilles Clavreul, l'insertion
par l'économie : « Ga marche. » « Si
on fait le bilan des entrants finan-
ciers et des résultats, c'est pasitif.
C’estune démarche qui n’est pas ca-
ritative, mais économique, tournée
vers une forme de modemité et
I'idée quenousformonsunesociété.
Iln'yapasdemeilleurefagon d'utili-
serl'argentpublic.»

Actuellement, le territoire de la
Communauté de communes de Mi-
mizan compte 590 chomeurs de
plus d’'un an, dont 359 de plus de
deux ans. « Zéro choémeur, ¢’est un
haorizon, il va falloir beaucoup d'ef-
forts collectifs pour y parvenir mais
jesuispersuadéqu'onvayarriver»,a
conclulereprésentantdel'Ftat.

Qui sont les employés de Ientreprise a but demploi ?

18 anciens chomeurs longue durée ont intégré
Seve 40. Quatre dentre eux évoquent leur parcours

Tout peut basculer du jour aulende-
main. Les 18 employésdelapremiere
Entreprise a but demploi des
Landes, Seve 40, qui a ouvert début
mai 2025 sur le territoire de la Com-
munauté de communes de Mimi-
zan,lesaventmieuxque quiconque.
Accidentdelavie, problemesdesan-
téouencore dépressionlesonttenus
éloignés de lemploi durant de
longuesannées.

Les voila aujourdhui embarqués
dans lexpérimentation Territoire
Zéro chomeur longue durée menée
surleterritoire delaCommunauté de
communes.

Le 30avril, ils ont signé un contrat de
travail synonyme de dignité retrou-
vée. Témoignages.

Laurent,53ans

«J'ai travaillé pendant vingt ans a la
communicationd'unemairiedansle
Nord, acotédeValenciennes. Etpuis,
jaieuunaccidentdeparcours,jaifait
une grosse dépression et j’ai démis-
sionné:toutce qu'ilnefallaitpasfaire
caramonage, pourtrouverdutravail,
cestcompliqué. Je suisresté septans
au chomage, en touchant le RSA. Je
mesentaisinvisible.»

«Jesuis parti al'‘étranger, jai fait deux
fois le tour de la France en dormant
dans ma voiture etje suis arrivé a Mi-
mizan. Jeme suis dit: “C'estici que je
veuxfinirmavie” Unjous, surle mar-
ché, j’ai vu un stand sur le Territoire
zéro chomeur longue durée, j'en ai
parléamaconseillere France Travail.

Travailler pour moi, c’est retrouver
madignité.»

Joao,bientot53ans

« J'ai été blicheron pendant vingt-
cinqansdansles Landes, j'ai di arré-
ter en raison de problemes de santé.
Je suis resté plus de huit ans au cho-
mage. J'ai toujours recherché du tra-
vail, fait des formations. Jarrive a un
age ou c'est plus compliqué, et puis
par rapportames soucis de santé, on
nevoulaitpastropm’embaucher.»
«J'ai participé a cette démarche, ¢a
me plait parce que ca me permet de
travailler @ mi-temps par rapport a
mes problemes de santé. Avec les
autres collegues, on est tous investis,
on voitle bout du chemin. Je suis su-
percontent:l'aventure continue.»

Stéphane,57ans

« Cela faisait cinq ans que je cher-
chais du travail. Avant, j'étais vitrier
vitrailliste et jai été facteur. J'ai dé-

couvert la démarche Territoire zéro
chémeur par hasard, en novembre
2022. Je me suis dit que j'allais tenter
lecoup.»

«Jai été le tout premier a intégrer la
boite. J'ai participé aux comités lo-
caux d'entreprises, a toutes les
réunions. Ca a quand méme pris
deuxans etdemi, mais ony est. Nous
lesseniors, on estmis de coté. Quand
on perd un emploi, on ne veutpas de
nous derriere parce qu'on pense
qu’'onne va pas étre productif, et puis
onn’estpasloin delaretraite, doncce
n'est pas intéressant d'investir avec
nous. Mais depuis le 1 mai, ony est,
onasignélescontratsetonbosse.»

Anne-Marie,61ans

«Je cherchais du travail depuis 2016.
Avant, j'étais aide-soignante mais j’ai
euunaccident.]'aidtime faire opérer
dela cheville, je ne pouvais plus faire
certaineschoses.»

«J'ai entendu parler du Territoire Z¢-
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Les 18 premiers employés ont signé
leur contrat le 30 avril. CDC DE MIMIZAN
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rochémeurlongue durée par France
Travail. Au départ, on croit qu'on va
avoir du travail tout de suite, mais en
faitnon:ilyabeaucoup deréunions,
on se demande si ¢a va aboutir. Au
bout de deux ans, je n'y croyais plus.
Et puis finalement, je commence le
1 juin. Je vais faire de l'accueil, des
distributions de prospectus dans les
commerces, plein depetiteschoses.»
A.Ch.



