
Expérimentation Territoire Zéro 
Chômeur de Longue Durée en 

Cœur de Savoie- Val Gelon



▪ Territoires Zéro Chômeur de Longue Durée ?

Un projet de société qui vise à supprimer la privation durable d’emploi

Ce projet repose sur 3 postulats :

- Personne n’est inemployable

- Ce n’est pas le travail qui manque

- Ce n’est pas l’argent qui manque

C’est une expérimentation nationale

- 2016/2021 : 10 territoires habilités

- Depuis 2021 : 75 nouveaux territoires habilités dont 8 en AURA

Des territoires très hétérogènes. A la fois ruraux et urbains.

La Communauté de communes Cœur de Savoie est engagée dans ce projet depuis 2016.  

Le  9 mai 2023  le territoire Cœur de Savoie – Val Gelon a été habilité à l’expérimentation nationale par le 

Ministre du travail, du plein emploi et de l’insertion .



▪ Le territoire d’expérimentation

• 21 Communes

• 12051 Habitants

• 214 PPDE* en
octobre 2022

• 91 Personnes 
volontaires

55         35
en EBE         autre 

solutions  

*PPDE = Personne privée durablement d’emploi.  
Sur Cœur de Savoie il s’agit de chômeurs de longue durée (Cat A)  ainsi que des allocataires RSA et invisibles





▪ PARTENARIATS ET COOPÉRATION

✓ Le Comité Local pour l’Emploi (CLE) 
porte le projet TZCLD avec des 
acteurs publics et privés.

✓ Instance de décision politique 
présidée par la Présidente de  la 
Communauté de communes Cœur 
de Savoie

Objectifs:
- veiller à atteindre l’exhaustivité

- Veiller à la supplémentarité des 
activités

CLE réuni 4 fois par an 
1 Groupe de travail activités
1 Commission droit à l’emploi

Une coopération entre tous les acteurs du territoire pour faire vivre le droit à l’emploi via le 
Comité Local pour l’Emploi 





GESTION ET EVOLUTION DE LA LISTE MOBILISATION : LE PROCESSUS VERS L’EXHAUSTIVITE

Information 
aux PPDE

Intégration volontaires dans 
le projet

Suivi des volontaires
Sortie de la privation 

d’emploi

Equipe projet Commission droit à l’emploi/ Equipe projet

Permanences/ 
Rencontres 

d’info 
invitation par 
courrier (1 ou2 

/fois an)
(listing PE, Cap 

Emploi, Mairies)

Information 
via les 

partenaires

Articles de 
presse

Bouche à 
oreilles

Entretien 
individuel/

parcours

COMMISSION 
DROIT A 

L’EMPLOI –
validation 
éligibilité

Ateliers Emploi

Embauche dans 
l’EBE ACTI’VAL73

AUTRE SOLUTION 
( Entreprises, IAE, 

collectivités 
formation..) 

Temps informel

Actions/ateliers des 
partenaires du CLE 

Validation du 
CLE



▪ Groupe activités : rôle, missions et perspectives 

Identification des 
travaux utiles

Etude des activités
Création et 

développement des 
activités

Mise en place de 
l’activité dans 

Acti’Val73
Validation du 

CLE

GT ACTIVITÉS

Equipe projet

CLE

Abandon 
de 

l’activité

Abandon 
de 

l’activité

VOLONTAIRES

EBE –
ACTI’VAL73

Communes;
entreprises

Étude de 
l’activité:

- Faisabilité
- supplémentarité

SOUS-
GROUPES DE 

TRAVAIL 
THÉMATIQUES

SOUS-GROUPES 
DE TRAVAIL 

THÉMATIQUES

SOUS-GROUPES 
DE TRAVAIL 

THÉMATIQUES



▪ Une Entreprise à But d’Emploi, c’est quoi?

Une entreprise de l’Economie Sociale et Solidaire chargée de produire des emplois supplémentaires qui 
manquent sur le territoire pour supprimer la privation d’emploi. 

L’EBE propose à toute personne privée durablement d’emploi qui le souhaite

→ Un emploi à durée indéterminée à temps choisi

→ En développant des activités utiles et dans un principe de non concurrence pour répondre 
aux besoins des divers acteurs du territoire.

Cette entreprise répond aux mêmes exigences et contraintes que toute entreprise mais n’a pas pour
objectif de faire des profits. Elle ne propose que des activités et services nouveaux pour les habitants, les
entreprises, les collectivités, en complémentarité par rapport à ceux qui existe déjà sur le territoire.

En Cœur de Savoie – Val Gelon l’entreprise à but d’emploi est Acti’Val73.



• Embauche toute personne privée durablement d’emploi volontaire en CDI, à 
temps choisi. Polyvalence.

• Ouverture: 1er septembre 2023

• L’équipe au novembre 2024

30 salariés dont:
▪ 26 salariés issus de la privation durable d’emploi 

dont 42 % en invalidité ou RQTH

▪ 4 encadrants 
1 directrice
1 directeur adjoint 
2 coordinateurs d’activités

▪ L’ ENTREPRISE À BUT D’EMPLOI ACTI’VAL73

Statuts: Association loi 1901 d’intérêt général

• Projections d’embauches
D’ici 2026, au moins 55 personnes issues de la privation 
durable d’emploi embauchés



▪ Pôle Espaces verts et multiservices 
Service d’entretien des espaces verts pour les communes du territoire 
Jardinage de 3 parcelles sur la ZAC du Héron
Petits services: affutage couteaux, petit entretien et propreté pour les         

communes

▪ Pôle Bois 
Aménagement de l’atelier; création du mobilier pour la friperie
Création d’objets en bois dont: nichoirs, mobilier en bois, composteurs 

et couvercles en partant des chutes de bois et des palettes pour les 
collectivités et les privés

▪ Friperie et couture
Ouverture et gestion d’un magasin de vente de vêtements d’occasion
Réception des dons et tri
Atelier de couture et Upcycling

▪ LES ACTIVITES
Des activités utiles au territoire et dans un principe de non concurrence pour répondre 
aux besoins des divers acteurs.



▪ Pôle mobilité
o Transport en mobilité solidaire des seniors autonomes ( >65 ans)  

pour les trajets domicile/médecin, pharmacie ou courses 
o Transport des colis alimentaires pour la distribution de la Croix 

Rouge

▪ Pôle administratif 
Gestion factures, devis, organisation, secrétariat

▪ LES ACTIVITES



▪ Une entreprise apprenante
o Plusieurs formations organisées pour les salariés et apprentissage dans le faire:

- formation sécurité, gestes et postures/ SST fin 2023
- Incendie 
- Formation bois et espaces verts en interne
- Formation numérique pour 3 salariés de l’administratif avec conseiller numérique 

France Services
- Formation couture 
- ° journées de cohésion 

o Formation pre embauche pour chaque « vague » de salariés embauchés

▪ LES ACTIVITES

▪ Locaux
• Des Bureaux + atelier couture + 2 Ateliers pour l’activité  bois et espaces verts:  

• 1 magasin en centre ville de Valgelon- La Rochette

• En vue des futures embauches, des nouvelles activités sont en étude:
blanchisserie, transport de colis/courses avec vélo cargo, recyclage du carton et 

transformation,



L’équipe du pôle espaces 
verts



L’atelier bois

La Friperie 



▪ LES PARTENAIRES

Les 21 communes du territoire du Val 
Gelon   dont





Acti’Val73 

Direction  
Juliette Pénet
tzcld.valgelon@gmail.com

tel 0614169565

Co-présidents:
Marie- Cécile Renoux
marie-cecile.renoux@atd-quartmonde.org
Tél 0750883877                    

Yves Paris
parisyves@wanadoo.fr
Tél: 0680627626

Acti’Val 73 

689 route des Bons Prés 73110 La-Croix-La-Rochette
Téléphone : 0475364741

Expérimentation Territoriale contre le 
chômage de longue durée 

Cheffe de projet 
Letizia Arneodo
Letizia.arneodo@cc.coeurdesavoie.fr
Téléphone : 0633677500

CONTACTS

Communauté de communes Cœur de 
Savoie, 
Place Albert Serraz, 73802 Montmélian
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