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Refuser la fatalité du chOmage
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Un territoire qui
refuse la fatalite
du chomage

Depuis 2016, I'expérimentation nationale Territoires zéro chomeur de longue durée
(TZCLD) fait la démonstration qu'a partir des souhaits, des compétences et des
besoins des personnes et des territoires, nous pouvons collectivement mettre fin a la
privation d’emploi. Avec la conviction profonde que I'emploi colite moins cher que le
chomage et, de surcroit, présente des bénéfices sociaux et environnementaux.

Qu’est-ce qu’un territoire zéro chomeur de
longue durée ?

Pourrésorber ce fléau quitouche plusieurs centaines de foyers localement, 'ensemble
des 6 communes membres de la CCM, Aureilhan, Bias, Mézos, Mimizan, Pontenx-les-
Forges et Saint-Paul-en-Born, s’est résolument engagé dans la démarche TZCLD depuis
2 ans. L'objectif est de créer une dynamique positive pour apporter une solution a
toutes les personnes affectées par une situation subie de chémage de longue durée
. G'est un projet de société qui vise a supprimer, par I'action locale, ce qui est vécu
comme une véritable privation durable d’emploi, notamment en créant des activités
supplémentaires utiles au territoire.

Elle repose sur trois hypothéses :

- personne n’est inemployable

- ce n’est pas le travail qui manque
- ce n’est pas I’argent qui manque

Les actions bénéficient a des personnes éloignées de I'emploi avec un parcours d’ac-
compagnement spécifique et adapté selon les besoins. Aujourd’hui, une centaine de
personnes volontaires s’est inscrite dans la démarche, dont 30% ont la reconnais-
sance de la qualité de travailleur handicapé. La stratégie retenue a I'échelle commu-
nautaire repose sur une expérimentation sur 6 ans, avec un potentiel d’au minimum
333 personnes.

Le projet est coordonné par un Gomité Local pour I'Emploi (CLE) qui réunit élus, équipe
projet, partenaires et acteurs de I'emploi. Ce comité pilote le suivi des volontaires et
s’assure de la supplémentarité des activités développées au sein de la ou des futures
Entreprises a But d’Emploi (EBE) dont la vocation est de répondre aux besoins des
particuliers, associations entreprises et collectivités, avec une équipe de salariés en
CDI. Atitre d’exemple de I'activité de cette instance, le CLE d’octobre dernier a enregistré
une baisse de 16 volontaires, dont 10 pour raison d’emploi durable retrouvé auprés
de divers employeurs, 3 pour cause de déménagement ou de retraite, et seulement
2 pour désintérét. Parallélement 9 nouvelles adhésions ont été intégrées a la liste
active : de bons résultats dans I'attente des possibilités nouvelles complémentaires
qui seront offertes par la future EBE. Dans les 3 ans, c’est plus de 160 personnes qui
devraient ainsi retrouver un emploi durable, dont une centaine dans les EBE et une
soixantaine chez les employeurs du territoire ou par la création d’activités, certaines
ayant déja créé leur propre entreprise.

Pour adhérer au dispositif ou en savoir plus :
tzcld@cc-mimizan.fr 0603132268 www.tzcld.fr




En route vers I'expérimentation

Apres instruction, le Conseil d’Administration de I'association gestionnaire du Fonds
d’expérimentation ETCLD, réuni au mois de juin dernier, a donné un avis favorable a cette
candidature, avis suivi par Madame la ministre du travail, qui dans son courrier du 19 juillet a
porté a I'ordre du jour du Gonseil d’Etat I'habilitation de la CCM, décret attendu pour ce mois
de décembre.

Dés lors, trois conventions seront a signer courant janvier dans le cadre de cette habilitation,
dont deux par la GCM, a savoir la convention concernant le territoire et la convention
concernant I'Entreprise a but d’emploi qui rendra officielle 'ouverture de I'EBE dans la foulée,
avec 'embauche de 18 premiers salariés (35 des la fin de cette premiére année et une montée
en puissance les années suivantes selon les besoins des différentes clientéles).

Etat et Conseil départemental des Landes réorienteront des financements du traitement du
chomage de longue durée vers le soutien a ces emplois CDI. Des montants trés importants
(estimés a 600 000€ en 2025) destinés a la réussite du lancement des EBE et a conforter leur
premier développement, ainsi que les emplois durables et I'économie locale annuelle de la
communauté de communes.

Nous sommes ici Publication du décre
2025 o

Ouverture de I'Entreprise a But
d’Emploi (EBE) sur la Communauté de
Communes de Mimizan

Phase 1 /\Y”

Instruction
Habilitation Phase 3

Ouverture

Début 2025
Ouverture de SEVE40
avec embauche des 18
premiers salariés

Inscription du territoire par
la Ministre du Travail, de la
Santé et des Solidarités,
dans le prochain décret en

Janvier 2022 Octobre 2022 Année 2023 Conseil d’Etat
La Communauté de Création du Recensement des Dép6t du
communes rejoint le Comité Local travaux utiles et dossier pour

projet TZCLD et devient  hour FEmploi
“territoire émergent”

rencontre avec les  'habilitation
volontaires (PPDE) ~ du territoire

«Depuis plusieurs années, j'enchaine les saisons
dans le domaine de la vente sans décrocher de
contrat stable. Intégrer le dispositif territoire
z6ro chomeur de longue durée a la rentrée de
2023 a été un vrai changement positif, un retour
a une vie sociale, a l'autonomie. Ge n’est pas
que professionnel et cela m’'a surtout permis de
rencontrer régulierement des personnes qui sont
dans la méme situation, d’échanger avec elles,
de se motiver pour aller chercher du travail et
de reprendre confiance en soi. Cela change le
quotidien. Je me suis inscrite dans une salle de
sport, j'ai commencé a faire du théatre.. Je me
suis rendue compte que si le chomage de longue
durée nous exclut, on finit aussi par s’exclure soi-méme de la société.. Aujourd’hui, je
fais partie des personnes retenues pour le recrutement au sein de la future entreprise
a but d’emploi SEVE 40. J'ai bien fait de ne rien IGcher depuis un an et d’avoir poursuivi
cette aventure comme volontaire. J'ai surtout ressenti que nous faisions partie
intégrante du projet, que I'humain était une priorité et cela a été trés motivant».

Marie, volontaire dans la démarche TZCLD et future employée de ’EBE SEVE 40



’entreprise a but d’emploi
au coeur de la démarche

L’entreprise & but d’emploi (EBE) SEVE 40 (Société des Employés
Volontaires et Engagés), est en effet une nouvelle branche de
I'association Entr’Aide Travail du Born (AET). Une association qui a
pour fonction premiére de produire des emplois supplémentaires
pour assurer les besoins non couverts et adaptés aux personnes
volontaires. Ges derniéres y sont embauchées sur proposition du
Comité Local pour 'Emploi (GLE). Ainsi, 'EBE est une entreprise de
I’économie sociale et solidaire dont les emplois ne concurrencent
pas ceux déja existants sur le territoire et qui viennent en soutien
du tissu économique local.

Le siege administratif est situé dans les batiments de I'ancien GCAS
de Mimizan au 12 Bis avenue Jean Rostand. Les ateliers ouvriront a
Mimizan au 28 Bis avenue de Bayonne et a Pontenx-les- Forges, au
Chemin de Pécam, dans un atelier partagé avec Landes Insertion
Mobilité.

4 poles dactivités a destination des particuliers et des
professionnels :

- Gonciergerie solidaire pour les particuliers sous condition de
ressources : services a la personne et a la maison

- Solutions professionnelles : espaces verts et nettoyage, distribution
d’'imprimés et autres prestations de service

- Mobilité durable : entretien des pistes cyclables, vélibus ramassage
scolaire, transport a la demande solidaire

- Collecte & réemploi : atelier bois/mobilier, collecte de biodéchets
et compostage, réparation d’électroménagers

Vous avez besoin d’'un coup de
main, d’un service ?

Particulier, association, entreprise et collectivité n’hésitez pas a
suivre la page Facebook :

SEVE 40 - AET du Born
accueil.seve40@gmail.com / 06.18.73.44.80
www.association-entraide-travail.com

Particuliers - Gonciergerie solidaire - La conciergerie solidaire
réservée aux particuliers a revenus modestes (par exemple une
personne seule avec un revenu fiscal de référence de 1216 € par
mois) est un service de proximité qui propose une gamme de
prestations de qualité a un tarif adapté de 8,70€ de I'heure.

Des ateliers numeériques
pour les professionnels

Dans le cadre du programme proposé au Centre multimédia
Athéna, le conseiller numérique du territoire a animé des ateliers a
destination des professionnels : entreprises, artisans, travailleurs
indépendants. En novembre dernier, une premiére session

était dédiée a la présentation de Chorus Pro qui est la solution
dématérialisée et mutualisée de facturation pour les fournisseurs
de la sphére publique. Elle était suivie d’un autre atelier pour se
familiariser avec le logiciel de facturation et d’édition de devis,
Henrri dont I'éditeur propose une version gratuite et qui assure la
production de documents conformes a la Iégislation.

Retrouvez le programme
des formations
numériques sur IntraMuros :




Seve 40

SOCIETE DES EMPLOYES
VOLONTAIRES ET ENGAGES

ENTREPRISE A BUT D'EMPLOI
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accueil.seve40@gmail.com
www.association-entraide-travail.com
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