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PRESENTATION GENERALE
DU PROJET

Le projet de création d'une Entreprise @ But d'Emploi (EBE] sur le territoire de
Moblat s'inscrit dans |‘expérimentation Territoire Zéro Chdmeur de Longue
Durée (TZCLD} initige en 2019 sur le territoire du Pays Monts et Barrages. Cette
expérimentation nationale, encadrée par deux |ois d'expérimentation, vise 4
lutter contre le chémage de longue durée en : développant des initiatives gui
permsttent aux personnes éloignées de l'emplci de s'engager dans une
démarche de retour vers I'emploi, Identifiant des services nouveaux qui
répondent aux besecins des habitants, des entreprises, des collectivités
locales, de la société civile de maniére générale et qui viennent en
complémentarité du tissu socie-économique local existant.

Elle se fonde sur trois hypothéses :

s PERS® LE, larsque l'emploi est adapté aux
capacités et aux compétences des persannes,

. - IWE, un grand nombra de travaux
utiles, d'une grande diversitd, restent a réaliser sur le territoire.

. EN les colts directs induits de la
privation d'emplai sont supérieurs A la prn:‘.‘lu:l:iﬂn d'emplois
supplémentaires.

L'habilitation des territoires d'expérimentation par I'Etat permet |2 création
d'Entreprises & But d'Emplai ayant pour vacation d'embaucher, en CDI, 3 temps
choisi, les personnes privees durablement d'un emploi afin de reéaliser les
travaux utiles pour le territoire en adéquation avec leurs compétences et
aspirations. Le financement de |'expérimentation repose sur ['activation des
dépenses passives ligas & la privation d'emploi Il s"agit de rediriger les
budgets publics issus des coiits de |la privation durable d'emploi pour
financer les empleis manguants sur les territoires. Les deux sources de
financement principales des Entreprises 3 But d'Emplai sant :

o |3 réaffectation des colts et mangues a gagner dus a la privation durable

d'emploi (RSA, Compléementaire santé solidaire, etc) via un fonds
d'expérimentation (abondé par 'Etat et par les Conseils Départernentaux)

o Le chiffre d'affaires realise par les Entreprises a But d’Emploi (EBE) grice a la
tacturation de prestations de produits ou de services.
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ORIGINES DU PROJET SUR LE TERRITOIRE
DE MONTS ET BARRAGES

Le déploiement de la démarche TZCLD sur le territoire de Monts et Barrages a €té initié en
20192 par |e Relais Infos Services [structure d’insertion par l'activité écanominue), le PETR du
Pays Monts et Barrages [syndicalt mixte regroupant les trois Communautés de communes du
territoire) et de |'Association Interconsulaire de la Haute-Vienne (association regroupant des
trais chambres consulaires du département).

Si les échanges avec |"association ATD Quart Monde, largement impliquée a l'origine de
'expdrimeantation nabonale, furent déterminants dans le lancement de ['expdrimentation suw
le territoire, il 2 également vu le jour dans un contexte territorial particulier ol la question
de I'emplei cccupe une place de plus en plus centrale. En effet, avec des taux de chémage
de longue durée et de pauvreté superieurs a la moyenne départementale, |z territoire de
Mants et Barrages est particuliérement concerné par I'objectif de I'expérimentation.

Par ailleurs, I'insuffisance de structures d'insertion par |"activité économique permettant le
retour a l'activite professionnelle des personnes en difficulté a également conduit le territoire
a imaginer de nouveaux outils de sortie de la privation d'emploi tel que TZCLD.

Fort de ces constats, 'importante mobilisation des structures fondatrices et de 'ensemble
des parties prenantes du droit & I'emploi sur le territoire a permis au territoire de Monts et
Rarrages d'étre identifié en juillet 2019 comme territoire émergent par |'association
nationale TZCLD,
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DEPLOIEMENT DU PROJET 2019- 2022
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INFORMATIONS SUR LE PROJET E\.

LANCEMENT DU PROJET

Juin: Rencontre avec : =
mnfa'erlca, aréve du chémaae,
Juill. : Devient officiellement ane
||E E%?E LTFGE se%mmﬁ? Dec1erera*u:=:rrh*eaveclﬁ |
S u s Monts et : b i)
Barrages et E'[i?termnsdaire Locale Rurale, Péle Emplai, Cap
de la Haute-Vienne Emploi, Corseil
Departermental de la
Okt : Ter Comil = (COPIL) Haute-Vienne
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FABRIQUE DU CONSENSUS LOCAL

MOBILISATION DES

: PARTENAIRES
Janv. : St - .f.lur le projet
pour l'universite Sept. surle projet TZCLD
populaire d'Eymoutiers en partenariat avec ['Escalier
Fev. : Rencontre rritoil Okct. : 2éme
de la Régien
Maouvelle Aquitaine *Nov. 2020: Adoption de la 2éme
Loi d'Expérimentation
COMITE LOCAL POUR L' EMPLOI b
3 (CLE) RENCONTRE DES PPDE ¥
Mars ; Ter lon i
Sept, : en faveur du
Juin projet des communautés

de communes et des
COmmunes

des demandeurs d'emploi
dans les assocations
caritatives

Now. :

IDENTIFICATION DES

mm

e
Janv. : n et
des enoudtes habitants, MNov. : Gréve du chémage
collectivites et acteurs o=
socio-économigues Uit st des Travaux
Mai : ler lat et .
e Dec.: 1er
Aolt: de Travaux Créationde '
Utles o0 | de 'EBE Noblat
Depot du '
| du territaire
cle Noblat




L'IMPACT SUR LE TERRITOIRE m

FAERICATION DU CONSENSUS LOCAL
> (A

=

A L s La semaine de I'emploi de 201% avoit
b __,;: vocabion 3 fabriguer le consensus local et
; fige parler cle la démarche "Tenttoire Jemo
rnat Chémeur de Longue Durée’ sur le Pays

Job dating =n deécembre 2070 a Saint-Leonard-de- —

Moblat, en partenarat avec |Escalier, les acteurs de '.jj

hMorts &t Barrages

lemploi et des entreprises du terioire, )
Deux conférences ont eu lieu en janvier et avil 2020 2
destination des élus, hahitants, et demandeurs d'emploi =
Communes du termtore o . ~
Mants ot Barrages ot les 3 — Y
communautés de ny
communes ont défibéré en

CREATION DU COMITE LOCAL
POUR L'EMPLOI (CLE)

En 2021, un premier Comité Local pour I'Emplol (CLEN Monts et
Barrages ast mit en place ot il propose un appui méthodologigue
aux trois territoires candidats.

En 2022, un CLE est créd au sain de chaque commiunautsd oo comimunes:

* Communauté de communes de Noblat
* Communauté de communes Briance Combadae
*» Communauté de communes das Portes de Vassiviere

Acteurs |ocaux
impliqués dans
la démarcha

Les nstances pemmetiant pour Chacue Communauate o communes
didentfier les travaux utdes et de veiller & B non concurence des
acivites proposees, || permet auss: d'intégrer dans e plotage I'ensemble
des adeurs du terrioire lentrepnises, ssodations, &lus, FPOE, adeurs de
Fireertion...).

IDENTIFICATION DES TRAVAUX UTILES

Depuis 2021 afin de recenser les travaux utiles du territoire, une sérig
d'enquétes ont éta réalisées auprés de trois grandes ciblas :

¢ L'enquéte "habitants” : 145 questionnaires collectés

» L'enquéte “collectivités”: ' 3 questionnares collactés

¢ L'enguéte “entreprises-associations™: 41 questionnaires collectés,

Ces eléments ont permis didentifer plus dune .
cerlame de bavaux utiles sur le territoire et de passer 4 3 '[:
W o

la rosieme phase de la méthodologie préalablement [y~
définie : le "laboratoire des travaux utles™.

Le laboratoire des travaux utiles prend la forme d'un “jeu de réle” il a pour abjectf
de permettre aux volontaires de construire les activités de la future EBE, sur la base
des travaux utiles identifies et de se positionner sur celles gu'ils souhaitent exercer
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PERSONNES PRIVEES PERSONNES PRIVEES
DURABLEMENT D'EMPLOI DURABLEMENT D'EMPLOI
(PPDE) IDENTIFIEES RENCONTREES

VOLONTAIRES SORTIS
‘ TEMPORAIREMENT DE LA

PPDE VOLONTAIRES
PRIVATION D'EMPLOI

REUHIEHF ORGANISEES AVEC PPDE PRESENTS EN MOYENNE
LA PRESENCE PPDE LORS DES REUNIONS
8 PAROLES AUX VOLONTAIRES

“"Ma compagne m'en a parlé.
Pour moi, c'est utopique :

“On part des travaux "Ce projet me créer une boite pour les
forces, ot on est tient & coeur. C'est chémeurs...donc moi T v
maltraité, mal considére, un projet d'avenir VOIT pour 'y croire
an finit en burn-out et on qui s'adapte aux
passe aux travaux ersonnes et non
“passion", valorisants. ‘inverse. Cela me :
On sera payé au smic, permet de revenir "L'EBE est la possibilité !
mais c'est génial. C'est vers un emploi ur les travailleurs avec
une petite vie aprés adapté, ce que je handicap de se sentir utile
notre vie. Quand on a 60 ne pensais pas et admis dans la sociégté”
ans, on s'estime peu et possible avant”

on nous le fait bien
comprendre. Mais ce
qu'on fait 13, c'est la
solution"”
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LES ACTEURS SUR LE TERRITOIRE

S SOLIDARITE
' NOUVELLE FACE AU
"SUDHAUTE- <. MISSION LOCALE Y OMRCE
i RURALE ALEFPA/ESAT ATD QUART MONDE
CAP EMPLOI ) VERCALRE . X r7 s RESTODU CORUR
—
POLEEMPLOT =— [N 100 POPULAIRE
s >  SECOURS
f PETR DU PAYS CATHOLIQUE
PREFECTURE,/DREETS / SARRACES SYDED
DEP w p

k\ LE LAC DE

w
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COMMUNES 3 .
INTERCOMMUNALITES

ASSOCIATION
INTERCOMSULAIRE DE
I.l HHHTEH'FIIIIIE

DEPARTEMENT
DE LA AN STRUCTURES

DE
VIENNE / MDD PR

RELAIS INFOS
SERVICES
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IRITOIRE DE BRI/ DMBAL

-:T PPDE
251 FERSOMNES SONT

POTENTIELLEMENT
CONCERMEES PAR
L'EXFERIMENTATION

314

PERSOMNMNES
PRIVEES =
DURABLEMENT ¢+ YOLONTAIRES
. D'EMPLO
REMNCONTREES

QBJECTIF: REPONDRE ADES TRAVALIX
UTILES POUR LAMUNICIPALITE DE
CHATEAUNELIFLAFORE]

2 COMITE LOCAUX
POUR L'EMPLOI

FABRICATION DE DECORATION DE TABLES
OUR LE REPAS DE NOEL DES ANCIENS

» FABRICATION DF DECORATION DE NOEL A

PARTIR DE PRODUITS RECYCLES

» DEMOUSSAGE D'UNE PARTIE DE LA
RAMBARDE DE LA PLACE DE LAMAIRIE

DREGANISATICON
4 D'INFORMATIONS

COLLECTIVES

¥ p 21 =
»
>




TERRITOIRE
DE NOBLAT

4 COMITE LOCAUX POUR L'EMPLO)

Z CONFERENCES

s

PERSOMNMNES SONT

CUOMUERNEES PAR COLLECTIVES

L'EXPERIMENTATION
3 PACKS DE REMOBILISATION

8 | 20 WG Goms

PERSONNES s
PRIVEES FPDE STAMD TZCLD

DURABLEMENT
D' EMPLOI
RENCONTREES

VOLONTAIRES s ATELIER ANIMATION
: DE JEUX DE SOCIETE

ATELIERS CUSTOMISATION DE
MEUBLES ET REEMPLOI DE TIS5US

EFEEEFEEESEE EEEE R B R EE

LABORATOIRE DES TRAVAUX UTILES

CULTURES ET
PATRIMOINE

: LE MARCHIE PAGE
Communauté . DTS che

Monhlat est la premigre des trois

intescommiu nr:|||t~:5_r:- duprnm 58 MOBILITE
candidature au prés du fonds S A M.
d'expérimentation pour une - FARTALE
hahilitation en 2023,

RECYCLAGE, & Frr
REERMFLLI, ERVICES

COLLECTIVITES,

ASSDCIATIONS

DES DECHETS SUPPORT PRO'

EN'VERT ET
POUR TOLIS

TR

fLmaE
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TERRITOIRE.

4 COMITE LOCAUX POUR L'EMPLO

I conrerence

4 INFORMATIONS
COLLECTIVES

2  PACKS DE REMOBILISATION

GREVE DU CHOMAGE 2019

ATELIER nE‘_r"AnAnQM DE
MACHINES & COUDRE

ATELER SERIGRAPHIE

MOBILISATION POUR LE
DROIT A LEMPLOI 2022
MARCHE CYEYMOLUTIERS

QUESTIONNNAIRES AUPRES
DES HARTTANTS

LABORATOIRE DES TRAVAUX UTILES

& POLES D'ACTIVITES IDENTIFIES

PERSCMMNES SONT
POTENTIELLEMENT 20N AIDE A LA CULTURES ET
COMNCERNEES PAR EL E.‘;‘-i PERSONNES 5 PATRIMOINE
L'EXPERIMENTATION )y ezt OUVERTURE

iR EEEEERa AR EnE e Ra s nalanadaEnEEEEEE AR EN Em&!ﬁux

W AUMENTATION ENTREPRISES,
B4 26 POUISSES COLLECTIVITES

LOCALES ASSOCIATIONS

PERSONNES
PRIVEES
DURAELEMENT
D'EMPLOI

RENCONTREES

PPDE
VOLONTAIRES GBS REEMPLOL

B\ GESTION ET :
SV ALORISATION Mg 1“54.:,&

] J
BOUGE!
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PILOTAGE DU DEPLOIEMENT A L'ECHELLE
DU PAYS MONTS ET BARRAGES

F‘Ul_la-fe de |‘animation technique
globale et territoriale,

Methodologie de conduite du
déplolement / création ces outlls de
conduite de projet mutualise (drive,

noles atc,)
PMaintian Bt dévelappement ol u
consensus local (relation medias,

confarences, webinaires, supports de
communication, evenements, reseaux
sociaux, sites internet etc )

Participation aux réseauX nationaux
2t regionaux TZCLD, visites d'EBE

|"'|-"|1'5E!I en}mlatiun des unités d'EBE |e
cas echéant

211
~ LANCEMENT DE L'ENTREPRISE A

BUT D'EMPLOI DE NOBLAT

* Reponses 4 'ensemble des questions
du fonds d'expérimentation en lien
avec la candidature

* Recrutement de la directrice ou du
directeur de |'EBE

« Prafiguration des premiéres
activités au travers de |'association
de préfiguration

» Animation du Camité local

pour
I'emploi de Noblat

# Ouverture de |'Entreprise a But
d'Emplei de Noblat

* Aménagement du Ter local

PREPARATION DE LA CANDIDATURE DE
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE
BERIANCE COMBADE

Sensibilisation des PPDE du territoire

Identification des compétences =t des

envies de PFOE volontaires,

lcentification des opportunites
d'activités des futures EBE en lien
avec le recensement des travaux utiles

ldentificaticn des locaux d'activité
pour les futures activités de |'EBE,

Réalization de: modales
?cunnmigues et juridiques des
utures EBE

Créaticon de |'association de
préfiguration

Deépét de candidature

. PREPARATION DE LA CANDIDATURE

. PORTES DEVASSIVIERE

I *» Sensibilisation des FPOE du
kerritoire

» Identification des compétences et
des envies de PFOE volontaires,

» |dentification des locaux d'activité
pour les tutures activités de |'EBE,

s Réalisation des modéles
économiques et juridiques des
futures EBE

* Crécgtion de I'association de
préfiguration

* Deépdt de candidature
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VOUS SOUHAITEZ PARTICIPER ?
VOUS AVEZ BESOIN
D'INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ?

CONTACTS

Téléphone : 05 55 56 38 23

Territoire Zéro Chémeur de Longue Duree Monts et Barrages
Sarah KIRSCH - Cheffe de projet TZCLD

tzcldmontsetbarrages@gmail.com
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