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En route vers Uexhaustivité : quel est le chemin parcouru?

1. Les emplois prévus ont-ils été créés ?

Stratégie d'exhaustivité sur votre territoire @ Justificatif de calcul

Date cible d'atteinte d'exhaustivité
Nombre de personnes potentiellement concernées par
la PDE

Nombre de personnes privées durablement de I'emploi
volontaires

Nombre de personnes sorties de la privation de I'emploi
en EBE

Nombre de personnes sorties de la privation de I'emploi
hors EBE

Source : Stratégie d'exhaustivité établie avec le Fonds (lors du conventionnement ou a posteriori).

Avons-nous crée les
emplois prévus ?

En EBE: 99/220: pres de 2!

Hors EBE: 57/ 165: pres de
1/3!



En route vers U'exhaustivité : quel est le chemin parcouru?
2. Les personnes concernées sont-elles mobilisées?

e
* 336 personnes ont été

4 1 0%
C O n C e r n e e S p a r l-e p rOJ et ) personnes liste de volontaires 2022 personnes liste de volontaires 2024

potentiellement potentiellement
concernées 2022 concernées 2024

i Au tOta l:460 p e rS O n n e S B BRSA m DELD CAT A hors BRSA minvisible B AAH/ invalidité minscription récente B emploi temporaire/ précaire
mobilisées en 3 ans.

La liste des volontaires : .
2022: 140 personnes

80%

2024:124 dont:
 30% depuis début 2024;

50%

* moins d’1 an :58 %;
* et 18% depuis 2022. 0%




En route vers Uexhaustivité : quel est le chemin parcouru?

3. Les personnes mobilisées retrouvent-elles le chemin de 'emploi ?

Décédée o
Création
d’entreprise

[

etraite
Pb sante

1% —\ 2%

Plus Intéressé, En EBE

injoignable
33%

Emploi (cddi, cdd,
etc.)
15%

Déménagement
14%

Sources : Mairie

La moitié des personnes ne sont plus volontaires car

elles s’estiment sorties de la privation d’emploi!

Sorties en EBE: 99

Sorties emploi hors EBE :66 sorties soit 1 pour 2,5

sorties vers I'emploi;

+ Dont 7 créations d’entreprises

+ Dont 23 grace a l'accompagnement A.CO.R/
Département

+ Dont:49 CDD >6mois ou CDI

+ Dont:9 CDD <é6mois

« Dont: 4 CDDI



Diapositive 3

NGO Refaire le graphique avec les données du tableau
Nathalie GRIMOUD; 2024-05-17T17:08:05.974



Q4Quels sont les effets de 'expéerimentation sur 'emploi ?

Des résultats concluants: une baisse du nombre personnes privées d’emploi de longue durée supérieure aux autres territoires

800
600
400
200

Nombre de BRSA par commune

Le Teil

La Voulte

H Moins de 6 mois

1200
1000

800

600

Privas

200
Tournon

0

Annonay

H Entre 6 mois et 5 ans

Nombre de demandeurs d'emploi categorie A

Le Teil

H Plus de 5 ans

-1,94%
1129 1107

comparaisonEPCICC  Bourg St Andéol
Ardéche Rhone
Coiron

+4,08%

493 514

Bfin jan 2022 Wfin déc 2023

+6 30

313 333

La Voulte

Demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an

-15%

l I i "

Le Teil

ou plus a France Travail

-1 6%
-10%

comparaison EPCI CC
Ardéche Rhone
Coiron

Bourg St Andéol

B fin jan 2022 ®fin Déc2023

Source: France Travail

+4%

148 155

]

La Voulte



2024 La liste des volontaires reflete-t-elle les
PPDE ? Les salariés des EBE refletent-ils la liste ?

Les personnes potentiellement Ressources des volontaires-  Ressources des salariés en EBE a l'entrée sur
concernées en 2024 le projet

37;30%

251; 50% 23;19% 42; 38%

216; 43%

27;24%

23;19%

29;26%

H RSA H ARE, ASS
m Invisible (Ressource conjoint, autres...) m Nonrenseignée

m Pension invalidité, AAH m CDDI, autres



Les EBE :un espace sécurisant ou une étape

= licenciement pour
inaptitude physique

= Licenciement pour
faute grave

= retraite

= Démission

= Fin de période d'essai

= Ruptures
conventionnelles

= Ruptures
conventionnelles
/déménagement

= déces

» transfert

dans un parcours

FIN DE CONTRAT LE TEIL:
1 rupture subie pour 37 embauches
1 rupture pour 10 embauches

0; 0%-

1, 8%

-
o

(o)
1 rupture

f?

N'rRAT ENSEMBLE DES EBE
subie pour 14 embauches

1 rupture pour 4,5 embauches

» Licenciement pour inaptitude
physique

= Licenciement pour faute grave

= Retraite

= Démission

» Fin de période d'essai initiative
employeur

= Fin de période d'essai du salarié

= Ruptures conventionnelles

= déces

= gutres

4%

AV -

<




